附件1：

苏州农业职业技术学院专业技术职务晋升（转评）申请表
	姓    名
	
	性别
	
	所   在
部   门
	

	身份证号
	
	现职称及通过时间
	

	
	
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	毕业学校
及时间
	

	
	
	
	
	
	

	申报学科
	
	职称计算机
通过时间
	
	职称外语通过时间
	

	拟申报职称
	
	从事专业
	

	高校教师      资格证号
	

	近五年
年度考核情况
	2009  年
	2010 年
	2011 年
	2012 年
	2013 年

	
	
	
	
	
	

	任现职以来获何表彰奖励和荣誉称号
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名、总人数

	
	
	
	
	
	

	任现职以来继续教育情况
	起止时间
	进修国家、学校或单位
	进修内容
	进修

成绩
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	标准：中级40课时/年；高级72课时/年

	所在部门   审核意见
	负责人签字：                         盖章                                      年       月     日

	人事部门
审核意见
	负责人签字：                          盖章                                      年       月     日


第一项 教育教学工作要求
	教

育

教
学
工
作

	学年、学期
	课程名称
	课程性质
	授课时数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	指导毕业论文（设计）、学生竞赛、青年教师情况（如有获奖请注明获奖等级，并提供相关证明材料）

	
	

	
	申报讲师：在学校开设4次公开课情况；或获得校级教学竞赛奖或教学成果奖。申报副教授：获得校级以以上教学竞赛一等奖；或校级以上优秀教学成果奖1项（前3名）；或主持校级以上教改课题1项以上；或担任校级教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程等项目主要成员2年以上（前2名）

申报教授：获得校级以上教学名师、市级以上学科带头人、省“青蓝工程”优秀青年骨干教师等称号；或获得校级优秀教学成果一等奖1项以上（前2名）；或担任省级教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程等项目主要成员2年以上（前2名（以上三类均需提供相关证明材料）

	
	

	
	担任班主任、辅导员、指导青年教师或参与其他教育教学管理情况

	
	


第二项  专业实践要求
	申报讲师（以下所有栏目如填写均需提供相关证明材料）

	1、公共课教师指导社团或社会实践6个月以上
	

	2、专业课教师企业工作2年以上或企业或生产服务一线实践6个月以上
	

	3、指导学生在校级以上专业技能、创新创业、教学基本功等竞赛中获二等奖以上奖励1项，且本人获指导教师奖
	

	4、本人在省级以上主管部门举办的专业技能、创新创业、教学基本功等竞赛中获三等奖以上奖励；或创作的作品被市级以上专业机构收藏、在市级以上刊物上发表；或设计项目被采用1件以上
	

	5、承担过企事业单位横向课题1项以上（需结题），或获得发明专利1项
	

	申报副教授（以下所有栏目如填写均需提供相关证明材料）

	1、公共课教师指导社团或社会实践5个月以上
	

	2、专业课教师企业工作3年以上或企业或生产服务一线实践5个月以上
	

	3、指导学生在主管部门举办的专业技能、创新创业、教学基本功等比赛中获省级二等奖或国家级三等奖1项以上；或指导学生毕业设计、毕业论文获省级奖，本人均应获指导教师奖
	

	4、本人在教育等主管部门举办的专业技能、创新创业、教学基本功等竞赛中获市级一等奖或省级二等奖或国家级等次奖1项以上；或创作的作品被省级以上专业机构收藏、在省级以上刊物上发表、设计项目被采用2件以上
	

	5、主持企事业单位横向课题1项以上（需结题）
	

	6、参与市（厅）级科研课题1项以上（前3名）；或获得市（厅）级科研成果三等奖1项以上；或获得被国家授权并转化的发明专利1项以上
	

	申报教授（以下所有栏目如填写均需提供相关证明材料）

	1、是省级以上实训基地、科技平台、工程中心等建设项目的主要负责人（前2名）
	

	2、指导学生在主管部门举办的专业技能、创新创业、教学基本功等比赛中获省级一等奖或国家级二等奖1项以上；或指导学生毕业设计、毕业论文获省级二等奖以上，本人均应获指导教师奖
	

	3、本人在教育等主管部门举办的专业技能、创新创业、教学基本功等竞赛中获省级一等奖1项或二等奖2项或国家级奖励1项以上；或创作的作品被省级以上专业机构收藏、在省级以上刊物上发表、设计项目被采用3件以上
	

	4、主持企事业单位横向课题2项以上（需结题）
	


第三项  科研业绩要求
	论文

	题       目
	何年何月在何刊物发表或何出版社出版
	本人排名及字数
	获奖情况
	CN/核心/收录情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15号文标准：讲师-1、在省级以上刊物上独立或作为第一作者发表本专业学术论文2篇以上，参与编写正式出版的专著或教材3万字以上视同在省级以上刊物发表1篇论文，且仅限视同1篇或者在中文核心期刊上独立或作为第一作者发表本专业学术论文1篇以上。2、独立或作为第一作者公开发表1篇以上教育教学研究论文。3、公共课教师不能满足苏职称[2009]15号文件第九条第2-5项之一的，增加在省级以上刊物发表本专业学术论文1篇。
副教授-1、在省级以上刊物（其中2篇发表在中文核心期刊）独立或作为第一作者发表本专业学术论文4篇以上。2、独立或作为第一作者公开发表1篇以上教育教学研究论文。3、撰写正式出版的本专业高水平专著8万字以上或作为主编或副主编编写正式出版的省级以上规划教材、精品教材且本人编写8万字以上，可视同在省级以上刊物发表本专业学术论文1篇，且仅视同1篇4、公共课教师不能满足苏职称[2009]15号文件第十三条第2-7项之一的，在省级以上刊物（其中3篇发表在中文核心期刊）发表本专业学术论文5篇以上。
教授-1、在本学科核心刊物上发表教育教学研究或本专业学术论文6篇以上，其中至少4篇为本专业学术论文。2、撰写正式出版的本专业高水平专著20万字以上或主编正式出版的省级以上规划教材、精品教材且本人编写10万字以上，可视同在本学科核心期刊上发表论文1篇3、具备苏职称[2009]15号文件中第十九条第2－4项中的一项4、公共课教师不能满足苏职称[2009]15号文件第十九条第2-4项之一的，在本学科核心刊物上发表教育教学研究或本专业学术论文7篇以上，其中至少5篇为本专业学术论文

	科研课题（必须结题）

	起止年月
	课题名称
	项目来源全称
	本人排名及完成情况
	获奖
情况
	课题级别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


第四项  起草、制定的重要文件、重要报告
	时间
	文件、报告题目
	本人角色及承担部分
	使用范围及产生效益
	备注
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