苏州农业职业技术学院职业技能竞赛奖励办法（2015年修订）

第一章  总则

为适应高等职业教育发展的需要，坚持走内涵式发展道路，适应经济发展新常态和技术技能人才成长成才的需要，鼓励学生参加、教师组织、指导各级各类专业职业技能竞赛活动，以加强“双师”素质队伍建设，提高学生实践动手能力和综合职业素质。结合我院实际，特制订本办法。
（一）奖励范围：

第一条   本办法所指的职业技能竞赛（以下简称技能竞赛）主要是指以国家工种分类、国家职业技能标准为依据的专业技能操作竞赛，不包括创业、辅导员技能、文艺、体育等非专业性的竞赛活动。

第二条   本办法所指的专业技能是由上级（地市级以上）教育行政主管部门举办的各类专业技能竞赛活动，包括由教师指导的学生技能竞赛活动与教师自身参加的教学技能竞赛活动。

第三条   奖励对象：为在校的注册学生与在职的学院全体教职员工。

第四条   奖励资金来源：技能竞赛奖励资金由学院年度预算单独列支,不包括上级部门的奖励费用。

第二章  奖励标准（单位：元）
第五条   学生技能竞赛获奖

	获奖

等级
	奖励

对象
	团体赛项
	单项赛项

	
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	市厅级
	学生
	1500
	1000
	500
	900
	600
	300

	
	指导老师
	1500
	1000
	500
	900
	600
	300

	
	项目团队其他人员
	1500
	1000
	500
	900
	600
	300

	省部级
	学生
	4500
	3000
	1500
	2700
	1800
	900

	
	指导老师
	4500
	3000
	1500
	2700
	1800
	900

	
	项目团队其他人员
	4500
	3000
	1500
	2700
	1800
	900

	国家级
	学生
	13500
	9000
	4500
	8100
	5400
	2700

	
	指导老师
	13500
	9000
	4500
	8100
	5400
	2700

	
	项目团队其他人员
	13500
	9000
	4500
	8100
	5400
	2700


注：1.“项目团队其他人员”是指除了报名参加技能比赛的学生与指导老师之外，为参赛项目获奖付出贡献的团队其他所有成员。同一赛项有多个学生或团队同时参赛的，“项目团队其他人员”奖励以获得最高的1个计算。

2.教师指导同一赛项获奖学生数在2-5名内按相应最高奖金乘以1.1比例计算，6-10名内按相应最高奖金乘以1.2比例计算。不再按照获奖学生数量累计计算。

第六条   教师技能竞赛获奖

	获奖等级
	团体赛项
	单项赛项

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	市厅级
	1500
	1000
	500
	900
	600
	300

	省部级
	4500
	3000
	1500
	2700
	1800
	900

	国家级
	13500
	9000
	4500
	8100
	5400
	2700


第七条   竞赛级别的认定

1.市厅级：由苏州市教育局、人力资源和社会保障局等部门牵头举办的职业技能竞赛所获得的奖项。

2.省部级：由省教育厅、人力资源和社会保障厅等部门牵头举办的全省性职业技能竞赛。

3.国家级：由教育部、人力资源和社会保障部等部门牵头举办的全国性职业技能竞赛。

第三章  相关说明

第八条   本办法所指的技能竞赛奖的项目须经学院同意或在教务处登记备案。经学院同意由二级院（系、中心）各自组织参加的技能竞赛须明确专人负责，赛前制订详细的参赛方案，方案中明确组织部门、参赛时间、地点、竞赛项目、指导教师和参赛选手等事项，参赛方案应事先报教务处备案。未经学院同意或教务处无备案的竞赛获奖不予奖励。

第九条   上级（市厅级）教育主管部门或业务主管部门组织的技能竞赛以主管部门的行政级别作为获奖等级，由教育主管部门的下属机构或业务主管部门的下属机构主办的竞赛活动，其奖金级别将下调一级。
第十条   奖金分三级三等。若按名次设奖，参加比赛取前六名的，第一名为一等奖，第二、三名为二等奖，第四、五、六名为三等奖；参加比赛取前十名的，第一、二名为一等奖，第三、四、五名为二等奖，第六、七、八、九、十名为三等奖；优秀奖不予以奖励；竞赛活动中凡是参加者都能获奖的，末等奖不予以奖励。
第十一条   同一项目在多级竞赛中获奖，从高计奖，不重复计奖；同一项目竞赛既有团体奖又有个人奖的，从高计奖，不重复计奖；团体项目的奖金由各项目负责人统一协调分配。
第十二条   竞赛活动结束后，获奖者在当年底前提供参赛通知、获奖证书的原件和扫描件，由所在部门（系部或处室）初步审查后统一报教务处，报院长办公会议审议通过后由教务处组织发放。
第十三条   在执行奖励制度时发现弄虚作假或有侵权行为者，将取消奖励、追回奖金，并视情节轻重给予处分。

第十四条   本办法自2016年1月1日起生效。原《苏州农业职业技术学院职业技能竞赛奖励办法》（苏农教（2009）14号）同时废止。
第十五条   其他相关竞赛的获奖参照本办法议定。
第十六条   本办法由教务处负责解释。
二〇一五年十二月
1

