苏州农业职业技术学院

系部（处、室、所、中心）党务、政务公开实施办法
为了进一步贯彻落实科学发展观，加强学院民主管理与党内监督，保障党员权利， 密切党群关系， 有效推进二级管理，根据《苏州农业职业技术学院党务、院务公开实施办法》及有关规定，结合实际，特制订我院系部（处、室、所、中心）党务、政务公开实施办法。

一、公开内容 

（一）党 务

1、党总支年度工作计划、工作总结；

2、党政共同负责制实施情况；

3、组织发展情况； 
4、党内评优情况； 
5、党员年终廉政情况；
6、党费使用情况；
7、系部（处、室、所、中心）领导离任经济责任审计情况；

8、任用、考核干部、后备干部推荐等情况；

9、重要规章制度的制定、修改和执行情况；

10、其他需要公开的情况。
（二）政 务

1、系部（处、室）发展规划、年度工作计划、总结、重大改革方案及实施情况、阶段性重点工作；

2、目标管理指标完成情况；

3、重要的规章制度的制定、修改和执行情况；

4、专业建设、产学研建设等情况；
5、学生评比、奖励情况；
6、奖学金评定、困难补助等情况；
7、包干经费、项目经费使用，各种奖励、补贴发放情况；

8、经营实体的经营业绩、创收及经费分配、使用情况；

9、教育教学改革方案、教研室建设方案、师资队伍建设培养及实施情况、优秀教学团队建设与科研成果评定等执行情况； 

10、选派教师在国内、外进修、学习等有关制度及执行情况；

11、评选或推荐先进个人和先进集体，推荐、评定名教师、教坛新秀等有关规定及执行情况；

12、教学、办公设备保管、添置、使用情况；

13、校企合作有关章程及执行情况，科研等机构设立、运转及经费使用情况；

14、其他应公开的事项。
二、公开形式

1、开辟系部（处、室、所、中心）“党务、政务公开栏”。把急需向教职工公开的事项及时在公开栏公开；

2、会议形式。通过党政联席会议、系（处、室、所、中心）教职工大会、学生大会、座谈会等形式；

3、发文形式。以各种文件、通告、通知、通报等形式公开；

4、其他形式。
三、考核评议和责任追究

（一）党务、政务公开工作的考核评议内容

1、主动公开情况；

2、及时公开情况；

3、服务承诺兑现满意度情况；

4、对师生及社会投诉的处理情况。

（二）考核评议可实行全面考核，也可实行重点考核，考核时间一般安排在年底 。考核评议结果评定分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

（三）考核评议的基本程序

1、学院制定考核评议方案，经领导小组审定后，由工作小组和监督小组共同部署；

2、提前向被考核部门发出考核通知；

3、被考核部门按通知要求进行自查，并形成自查材料上报；

4、工作小组和监督小组共同实施考核评议，研究提出初步考核等次，经领导小组审定后，将审定意见及结果通知被考核部门。

（四）公开工作的考核评议和责任追究纳入对各党总支、各部门的年度工作目标考核和党风廉政建设考核。

四、考核结果运用

对考核评议中被评为优秀等次的部门，给予表彰并作为年度先进集体评定的重要依据；对考核不合格的部门及主要负责人取消评优资格并给予通报批评，直至追究相关人员的责任。 

在公开工作中有下列行为之一的，当予以责令改正；情节严重的，追究相关责任人员的责任。

1、不按规定履行公开义务的；

2、公开内容不真实，弄虚作假的；

3、对投诉人、调查人员打击报复的；

4、其它违反公开规定的。
