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文件 

 

苏市委农办〔2022〕7 号 

 

 

关于加快推进农业农村人才定向委托 

培养工程的意见 

 

各县级市（区）委农办、组织部，各县级市（区）教育局、人力

资源和社会保障局、农业农村局： 

推动乡村全面振兴，关键靠人。为深入贯彻落实习近平总书

记关于推动乡村人才振兴的重要指示精神和市委市政府领导要
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求，持续推进农业农村人才定向委托培养工作，推动乡村人才振

兴，现就加快推进农业农村人才定向委托培养工程提出如下意

见。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的二十大和中央农村工作会议精神，坚持农业农村优先发展，坚

持把乡村人力资本开发放在首要位置，引导和鼓励本土青年人才

在乡村振兴中建功立业，进一步健全农业农村人才定向委培选

人、育人、用人体制机制，强化保障措施，夯实懂农业、爱农村、

爱农民的“三农”工作队伍和农业产业人才后备力量，为全面推进

乡村振兴、探索高水平率先基本实现农业农村现代化、加快建设

农业强市提供有力人才支撑。 

二、目标任务 

到 2023 年底，全市涉农县级市（区）实现定向委培工作全

覆盖。到 2025 年，农业农村人才定向委培制度框架和政策体系

基本形成，定向委培生人才队伍规模不断壮大、素质稳步提升、

结构持续优化，全市定向委培生总数达 1800 名以上。 

    三、工作要求 

一是加强部门协作。各地农业农村部门强化与委托培养院校

沟通，共同确定培养方案，协助院校做好学员管理、相关实习实

践工作，加快高素质农民制度建设。农业农村部门与组织、教育、

人社等部门加强协调、密切配合、分工负责，共同研究解决农业
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农村定向培养人才工作重大问题，开展定向委培政策宣传，落实

基层就业岗位，实施农民就业创业促进行动，营造良好培育环境，

形成定向培养农业农村人才的工作合力。 

二是坚持需求导向。结合各地基层发展需要，紧扣农村工作

重点、主导产业以及毕业后工作方向，尊重乡村发展和人才成长

规律，制定农业农村人才定向委托培养实施计划和培养方案。政

策宣介中，做好科学引导，注重将有意向投入乡村振兴建设的青

年纳入培养对象。鼓励探索培养作物栽培、植物保护、现代水产

养殖等高层次学历农技人员定向委培模式，充实基层农技推广一

线队伍，打通农业科技推广和成果转化的“最后一公里”。 

三是实施多元培养。针对不同就业方向和岗位，综合考虑本

科、专科等不同学历层次，设置农村新型经济组织管理、农村区

域发展、现代农业技术、农业信息化等不同专业类别。培养中，

强化职业素质教育，瞄准实践能力提升；强化就业观念引导，厚

植知农爱农情怀。聚焦委培生培养实效，进一步完善校地协作培

养和沟通反馈机制。开展定向委培工程实施效果跟踪，及时调整

和优化培养方案，确保培养符合当地亟需的农业农村人才。 

四是完善保障体系。各地要践行“四敢”精神，创新培养和支

持政策，激发人才内在活力。完善学费补助和奖学金资助政策，

鼓励有条件地区对委培生实习实践、技能证书考试等进行补助。

拓宽就业渠道，科学设定就业岗位和薪酬标准，明确委培生管理、

使用、流动、激励等制度。对于农村工作方向毕业委培生，纳入
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村、社区“两委”班子后备力量培养。强化农业企业工作方向毕业

委培生创业就业指导和政策支持，积极发挥社会主体力量，搭建

农业产业孵化平台，夯实农业创新人才培育基础。 
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