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1.企业概况

1.1 企业规模

苏州泓迅生物科技股份有限公司（简称“泓迅科技”）是一家跨国 DNA合

成生物学技术公司，运营及研发总部在江苏省自贸试验区苏州片区生物医药产业

园，在美国新泽西设有分公司。泓迅科技专注于 DNA技术，依托自主开发的 Syno®

技术平台，大力推动新一代 DNA合成技术向生物医药、新能源、作物育种和信

息技术等多个领域的应用转化。泓迅科技掌握高通量低成本的新一代合成生物学

技术平台 Syno®3.0，已经成为最大的 sgRNA 文库设计与制造商，客户遍及全球几

十个国家。与此同时，企业以 Syno®合成技术平台为基础进一步设计和开发出先

进的生物技术转化及应用平台-泓迅“GPS”平台，该平台依据生物学的基本法则

-中心法则在基因型（genotype）、表型（phenotype）基础上引入了人工合成型

（synotype），并将三者有机的结合在一起。泓迅科技向世界范围内生物医药、

新能源、作物育种和信息技术等多个领域的合作伙伴提供高质量的 DNA等生物

大分子原材料，以雄厚的技术实力和严谨的工作态度和众多的服务意识在业界享

有名声。除了提供高质量服务和产品，泓迅科技也为其合作伙伴提供完善的技术

支持。

http://www.synbio-tech.com.cn/technical-support/
http://www.synbio-tech.com.cn/technical-support/
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图 1 苏州泓迅生物科技股份有限公司及内部实验室

1.2 主要的技术服务

1.Syno® C引物合成

泓迅科技的 Syno® C DNA合成平台拥有先进的 DNA合成仪。在 Syno® C 合成

平台单链短片段的基础上，可以提供超长片段合成、高纯度引物、修饰引物、荧

光探针、核酸适配体等。

2.Syno® GS基因合成

泓迅科技的 Syno® GS DNA合成平台利用分子克隆技术，在单链短片段 DNA

的基础之上进行酶学拼装。科技可提供长达 150Kbp的 DNA 片段；浮点生产通量

高达 300万 bp/月；深度密码子优化技术保障高度的定制化。

3.分子生物学服务

除了标准化的完全定制 DNA 合成序列外，泓迅科技化提供多种分子克隆相

关的技术服务，包括对现有模板 DNA 序列进行单点或多点突变、亚克隆到新的

载体、多个 DNA 片段融合构建、载体的从头构建和高纯度质粒大量制备等。基

于泓迅科技的高通量 DNA 合成能力，常规的分子生物学服务能为客户带来更高

的性价比和一站式解决方案。

4.高通量及 DNA 文库合成

泓迅科技拥有完整的 Syno® DNA合成平台，立足自身完备的基因制造平台与

生物设计平台，闭环 DBTL技术需求，为合成生物学的发展提供有效的技术工具

及解决方案。通过创新的合成流程设计及质量管理确保提供高质量的核苷酸池

(Oligo pool)合成，并进行各种突变文库的合成，为高通量合成与筛选提供最优的

价格和通量。

http://www.synbio-tech.com.cn/services-and-products/gene-synthesis/
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1.3 主要产品

1.ProXpress蛋白快速检测

泓迅科技 ProXpress 系列蛋白快速检测卡诞生于基因合成服务的延伸，基于

胶体金侧向层析技术，可用来检测表达的标签蛋白，以此来确定是否成功进行蛋

白的表达及纯化。

2.Cas12a 蛋白

泓迅科技依托完备的 Syno®合成平台及丰富的专业知识和实践经验积累，可

提供基于 Cas12a 蛋白的一站式解决方案，包括 Cas12a(Cpf1) 核酸酶产品及定制

化 crRNA 序列合成服务。

3.人类 CRISPR 文库

泓迅科技专注于 CRISPR 基因编辑技术的研究工作，不断提升服务和产品的

供应能力，在定制化 CRISPR 文库构建的基础上，推出 Syno®人类全基因组 CRISPR

文库，领先的设计和规范化的文库构建实现高质量交付。

1.4 参与职教条件

苏州泓迅生物科技股份有限公司由一群充满激情的合成生物学家于 2013 年

成立，总部位于苏州工业园区，在美国中国均有运营实体。泓迅科技的 Syno® C

DNA合成平台拥有先进的 DNA 合成仪，公司拥有完整的 Syno® DNA 合成平台，

合成生物学平台，高通量 DNA 合成平台，公司团队核心成员曾参与过多家知名

跨国生物企业的组建和运营，拥有丰富的分子生物技术研发、产业化管理及营销

经验和实力。泓迅生物有限公司自 2015 年起连续 8年接收苏州农业职业技术学

院药品生物技术专业实习生和毕业生共计 82 人次，该公司管理规范、技术先进、

实习设备和安全防护完备，工作环境较好，未发生过环保、生产安全或其它违法

事件，企业指导老师普遍具有较高专业水平和丰富实践经验。

2.企业参与办学总体情况

2.1 参与办学的形式

苏州泓迅生物科技股份有限公司自 2018 年开始与苏州农业职业技术学院探

索校企合作方式，以合作双方的共同利益为基础，以资源共享优势互补为前提，

以文化共融为抓手，以师资共育为核心，以课程共建、教学共管、基地共建为依

托，探索走出了一条校企“共建、共管、共育、共融、共进”的创新发展之路。
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主要包含以下两个方面：1.由企业和学校共同提供设备，在企业建立分子生物技

术实训基地，企业进行生产的同时，为学生提供生产性实训岗位。这种合作模式

实现了校企资源的互补和共享，使双方的设备兼具教学和生产功能，大大提高了

设备利用率；2.由企业提供先进的分子生物及基因工程相关技术和平台，以学院

教师为主体针对本院学生及社会人员开展的新设备、新技术应用培训。通过这种

合作，学生获得了生物学最新的技术培训，掌握了先进设备的操作技能，而企业

则达到了发展潜在客户的目的。

2023 年 6 月泓讯生物与苏州农业职业技术学院签订校企合作协议书，双发

在学生就业与创业、顶岗实习、职工培训等方面进一步开展深入合作。

图 2 泓迅生物科技参与药品生物技术专业岗位能力调研

图 3 泓迅生物科技与苏州农业职业技术学院签订校企合作协议书
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2.2 药品生物技术专业情况

苏州农业职业技术学院药品生物技术专业坚持“就业优先、服务发展”的办

学理念，在国家专业教学标准的基础上，明确专业定位为“面向区域生物医药研

发或生产企业、高新生物科技企业、医药研发服务企业，培养能够从事辅助产品

研发、生产工艺过程控制、生产管理、产品品质检测与控制、产品销售等工作的

高素质技术技能人才”。 药品生物技术专业新生入学后，自愿报名选拔，组建

“泓迅班”，进入企业半工半读前，学生与企业签订“试用工合同”成为企业的

“准员工”，学生毕业与企业签订合同后享受企业正式员工待遇。

2.3 取得的成效

双方合作训练一批优秀学生积极参加各级各类技能大赛，从 2020 年起，共

有 48 位药品生物技术专业的学生参加学校技能大赛获得奖项，周洁阳、庞雯莉

获 2022 年全国职业院校技能大赛团体一等奖。通过合作组建联合培养班，学生

的学习兴趣更加浓厚，学生实践技能水平明显提高，对药品生物技术专业的认同

感显著增强。2019-2022 年新冠疫情期间，共有 36 位学生主动投身相关合作企

业病毒检测工作，受到企业一致好评，学生获得自豪感的同时也坚定了“立足专

业、技能报国”的决心。

图 4 学生参与技能大赛情况

图 5 药品生物技术专业学生疫情期间参与病毒检测情况
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3.企业资源投入

3.1 经费投入

企业在联合培养班学生顶岗实习期间津贴为 3200 元，补贴 500 元，加班费

用另算，其他福利与正式员工一样。

3.2 人力资源投入

企业不定期安排企业技术人员赴学校为培养班学生开展企业文化、企业生产

知识等相关课程的授课，其中第三、第四学期负责安排公司技术管理人员进行每

月一次基因检测、基因克隆实操课程教学。

4.企业参与教育教学改革

4.1 人才培养

泓迅生物以“研发辅助—生产—生产管理—检测”工作任务为主线，校企共

同探索与实施“三融合、五递进”现代学徒制工学结合人才培养模式，突出与学

校“双主体”融合，专业成长和职业成长“双通道”融合，教学过程与生产服务

“双过程”融合。学生（学徒）在学业上的成长经历“基础知识、基础技能→基

本技能→专业知识、专业技能→拓展知识与综合技能→综合职业技能与职业素

养”五个阶段的递进，对应的职业成长经历由“职业准备期→职业探索期→职业

适应期→职业成长期→职业成熟期”五个阶段的递进，最终成为一名合格的药品

生物高技术技能人才。

图 6 企业导师现场教学

4.2 专业建设

企业充分发挥人才优势参与专业人才培养方案制定，共同确定药品生物技术

专业人才培养目标，按照社会和企业需求设置课程，使得人才培养适应市场需求，
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企业发挥技术开展了基因检测技术研发、Syno® C DNA 实体项目平台建设，联

合学校培养生物制药紧缺的高素质技术技能人才。充分发挥企业技术骨干和校内

优秀教师作用，依托平台专业技术研究与社会服务能力，强化生物医药学生技能

训练，制定《细胞培养技术》、《分子生物学技术》、《基因工程》等课程标准，

落实和实施“教、学、做”一体化模式，提高实践教学质量，提高学生职业素养，

进一步推动人才供给侧改革。联合培养高技能人才同时，校企合作开展技术研发、

联合申报科研项目，以科研为依托，促进人才培养质量的提高。

图 7 企业参与人才培养方案制定

4.3 课程建设与实施

企业和学校合作推进课程建设，构建理论与实践紧密结合，融知识、能力和

素质教育于一体的课程体系。I企业专家多次参加课程开发研讨会，将分子检测、

基因工程中的代表性工作任务合并同类项、整理、筛选、汇总，提取典型工作任

务，并按职业发展阶段，将任务由易到难、由片段到全面、由技术到管理的顺序

排序，将典型工作任务转化为课程，一般情况下一个工作任务对应一门课程，同

时要注意设计和开发开展教学活动时可执行的学习情境。在提取、归纳典型任务

的基础上，企业与学校联合研发“现代生物技术线上线下混合式教学课程”，参

与《专业认知实习》、《生物制药工程技术与设备》、《分子生物学技术》等课

程在线开放课程建设和数字化教学资源策划与开发，提供 PCR 技术、荧光定量

PCR 技术、基因测序技术等动画或短视频资源 60 余件；企业和学校联合开发实

训课程，参与药品生物技术专业《生物技术综合实训》、《药物分析综合实训》、

《药物制剂综合实训》等 3门实践课程标准、讲义的制定和编写。
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药品生物技术专业多采用模块化教学模式，将教学模块分解为若干个教学项

目，把模块中的各个分项目作为教学课题开展教学。模块课程是多个科目的组合，

在教学模块项目化设计时，企业专家积极参与课程设计，课程实施中企业派员工

到学校进行 PCR 扩增、电泳、凝胶层析等实践技术现场教学，教学中将理论与实

践充分进行融合，教学上采用工学结合的方式，开展的每一教学项目都要引导学

生动脑动手，将理论教学和实践教学一体完成，使学生的理论知识与操作技能同

步获得，从根本上解决理论与实践教学相脱离的问题。

图 8 企业参与实践课程教学与研讨

4.4 实训基地建设

企业与学校共建基因检测、分子生物技术教学实训基地，现有面积 250 平方

米，基地本着“强调应用、突出技能、引导创新、注重融通、重视共享”的原则，

将课程教育与技能培训密切结合，基地配备 PCR 仪、DNA/RNA 纯化仪、免疫印迹
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仪、核酸智能合成仪、DNA 测序仪等分子生物仪器设备，能满足学生实践培训和

考核需求，Syno®C 引物/探针合成平台、高通量及 DNA 文库合成平台、mRNA 合

成平台、基因测序及分析平台等。目前该基地可以承担分子检测、基因检测等专

业实验的教学任务，还承担了一批实习、实训以及毕业论文等实践性教学任务。

4.5 教材建设

校企合作教材建设能够更好地了解行业需求，及时调整教学内容，培养符合

市场需求的人才。通过与学校共同编写教材，教材内容更贴近实际工作，使学生

更容易适应职业发展。泓讯科技参与《生物技术综合实训》、《基因工程》等教

材编写，引入了企业实践案例和项目，让学生有机会接触真实的工作场景和项目

实践。这样不仅可以提高教学质量，也有利于学生的实践能力培养。

5.助推企业发展

企业和学校逐步推进校企合作、推动产教融合，建立校企协同、德技并修、

工学结合的人才培养新模式，共同培养高素质劳动者和技术技能人才，通过“校

内教师+企业导师”双导师育人，进行知识、技能、素养培育，使得学生适应企

业的工作节奏和质量要求。企业导师在专业技能指导的同时，加强学生的职业素

养培养，将企业文化融入教学，促进学生软实力提升，使学生拥有更好的岗位适

应能力，大幅缩短就业后的岗位适应时间。在学校专业教师、企业导师共同带领

下，96%的实习生可在 2个月内适应岗位工作，已超出企业员工平均水平。

6.保障体系

6.1 学校层面的质量保障体系

根据国家和企业对校企合作专业人才的要求，制定专业人才培养目标质量标

准、规格标准，专业课程设置、建设质量标准，教学组织、管理质量标准，学生

在校企之间流动学习的质量标准，课堂教学、实践教学质量标准等，准确描述每

个阶段、每个环节教师、管理人员应该实现的工作底线，学生应该达到的知识、

能力、素质的最低要求。建立校企合作的组织机构，专人负责，便于沟通协调；

建立完善的沟通协调机制，快速、高效的解决合作中的问题；建立经费使用管理

办法，最大程度的保障经费使用到合作专业和人才培养上；建立教务运行管理的

有关制度，保障教学秩序良好有序；建立教学资源保障教学和人才培养的文件，

提升教学资源对人才培养的保障度；建立师资培养和使用的文件，鼓励教师到企
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业实践，提高教师的科研水平和实践能力。

6.2 企业层面的质量保障体系

企业作为校企合作人才的需求方，在校企合作中扮演着重要角色，对人才培

养质量起着举足轻重的作用。企业方也应该提供必要的保障，使培养出的人才质

量能够满足自身生产和发展对人才的需求。企业的质量保障主要包含：组织机构

与人员、课程设计与开发、实践资源与实习三个方面。

（1）建立专门的校企合作机构，有专人设计校企合作培养人才的目标、思

路、方法和实施路径，负责与高校对接沟通，保障校企双方信息的及时传递；

（2）建立课程设计与开发标准，建立课程管理的文件，细化课程建设、课

程规范、教材等的实施步骤，保障这些课程符合国家的课程建设标准，符合人才

培养需求；企业应根据现有资源和高校资源的互补性，建立完善的生产资源合作

使用的规章制度，为大学生进厂实践设计好范本，保障学生进厂实践工作的顺利

开展；

（3）制定大学生培训的流程和制度，制定明确的管理文件和体制机制，建

立学生在企业实习的管理文件、安全文件，建立企业实习指导老师的管理文件，

建立学生进入企业实习的系统流程图，保障学生能够顺利、安全、规范、有序的

进入到生产线中实习见习。

7.问题展望

7.1 合作不够深入

目前企业和学校合作存在范围窄、层次低、合作内容空等问题，泓讯科技与

学校合作重点为学生就业与创业、顶岗实习员工培训等方面，而在技术创新与服

务、师资培养与交流互聘等方面开展得还不够深入，今后校企双方会进一步加强

沟通合作，了解双方需求，通过人才培养、实训基地共建等多种形式开展全面合

作，共同构建产、学、研共同发展的创新体系，建立产、学、研长期合作关系，

形成专业、产业相互促进的共同发展。

7.2 进一步加强过程管理

科学合理的教学管理与运行机制是校企合作的重要保障，企业与学校要共同

建立教学运行与质量监控体系，共同加强过程管理，并制定《校企合作管理办法》，

指导合作企业制定专门的学徒管理办法，保证学徒基本权益，同时根据教学需要，
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合理安排学徒岗位，分配工作任务。企业将探索建立教师流动编制或设立兼职教

师岗位，加大学校与企业之间人员互聘共用、双向挂职锻炼、横向联合技术研发

和专业建设的力度，此外，再投入 300 多万元购置仪器设备完善药物制剂、生物

药物生产等校外实训室。
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