苏州农业职业技术学院校园综合治理、消防安全工作考核标准（教学单位）
	序号
	考评

项目
	考评内容
	评分标准
	分值
	扣分

理由
	评比

	
	
	
	
	
	
	自评分
	考评分

	1
	组织
领导
	1、设立综治工作小组，主要负责人任组长，分工明确
2、综治工作列入年度工作计划
3、领导重视，参加学院召开的综治等安全管理工作会议

4、逐级签订责任状

5、每月对本部门进行安全检查
	1、未设立综治工作小组扣2分；主要负责人未任组长扣1分；分工不明确扣1分；未纳入年度工作计划的扣1分

2、每学期召开综治等安全会议至少二次，少一次扣2分

3、缺席院综治等安全工作会议一次的扣2分，6分为限

4、没有逐级签订责任目标的扣1分
5、未坚持每月安全检查的扣1分
	15
	
	
	

	2
	维护
稳定
	1、维护稳定工作领导重视，主要负责人为第一责任人，建立本部门维稳工作机制

2、有健全的信息网络，及时上报各类事故、案件等信息，并妥善处置
3、掌握本部门重点人员，做到底数清，情况明，有针对性地加强教育，工作效果明显
4、重大决策落实“稳评”要求，及时疏导和化解矛盾
	1、未明确责任人的扣2分、未形成维稳工作机制的扣2分
2、相关信息未及时报送有一起扣1分；漏报、瞒报一起扣10分，25分为限

3、重点人口底数不清，措施不实扣2分，管控不力造成影响的扣2分
4、重大决策未落实“稳评”要求造成负面影响的扣4分
                                                                             
	25
	
	
	

	3
	宣传
教育
	1、加强法制宣传教育，牢固树立法制理念和法制意识，无违法犯罪情况
2、重视安全文化建设，充分利用各种宣传载体营造浓厚安全文化氛围
	1、每学期开展的法制宣传教育活动不少于一次，少一次扣2分

2、安全教育宣传不力扣2分，安全文化氛围不浓厚扣2分
3、有违法犯罪情况的扣4分
	10
	
	
	

	4
	消防

安全
	1、消防设施、器材完好，确保正常使用

2、消防意识

3、重点部位管理

4、消防设施器材检查

5、用电安全

6、加强防火安全管理，积极开展专项整治，杜绝发生火灾事故
	1、消防器材缺少、损坏或不达要求，未及时报损，发现一处扣2分，6分为限

2、师生使用灭火器、消火栓正确率低于60%扣5分

3、重点部位管理（专人负责、制度规范、定期检查、整改及时）不到位扣1-5分

4、明确消防责任人，消防设施器材实行日巡查，少一次扣0.5分，3分为限

5、安全用电，使用违规电器的学生数0.1%以内不扣分，超过此标准的每人次扣0.5分，5分为限

6、发生一般性火灾事故（未造成经济损失和人员伤亡）一起扣10分，20分为限
	20
	
	
	

	5
	治安

防范
	1、做好防范，杜绝案件发生
2、积极开展日常、节假日前以及特殊时期的安全检查

3、组织大型活动、院内施工、动用明火、涉外培训等严格执行程序审批

4、涉外人员、聘用外来人员或开展对外合作单位等外来人员的管理情况
	1、治安、刑事案件每一起扣2-5分；因管理防范未到位而发生被盗一起扣0.5分，10分为限

2、机动车辆在校园内乱停乱放的扣0.5分，5分为限
3、学生出走一人次扣1分；处理不力、不及时扣1-3分，5分为限

4、每月自检一次，少一次扣1分，3分为限；未参加学院组织的安全检查或未交、迟交记录表扣1-3分

5、组织大型活动、院内施工、动用明火、涉外培训等无安全许可审批手续，一次扣2分，6分为限

6、外来人员证件不齐全、未建立台账资料、未抄报保卫处的扣5分。发生外来人员违纪违法行为的扣2分
7、对易燃易爆危险品、药物未按规定运输、存储、保管、使用的扣2分


	15
	
	
	

	6
	制度

建设
	1、建立健全责任制和重点要害部位消防、安全制度

2、涉外安全管理制度健全、教育到位、工作有效

3、层层落实综治、防火等安全责任制，签订综治、维护稳定、安全等工作责任书，形成群防群治，齐抓共管的工作局面
4、综治资料台帐齐全，管理规范
	1、实习、实训、重点场所等相关安全制度、防范措施不到位，缺一项扣0.5分；重点部位无消防安全制度，少一项扣1分；重点部位、重点场所安全制度未上墙，缺一项扣0.5分，3分为限

2、涉外安全管理制度不健全扣2分；未对相关人员开展教育或教育不到位产生各类不稳定因素扣2-5分

3、未按要求与所管辖单位（部门）及相关岗位责任人签订综治、防火责任目标扣1-3分
4、综治资料台帐不齐全、不整洁扣1-2分
	10
	
	
	

	7
	特色分
	对综治工作态度端正、措施得力、持之以恒，且工作有特色、有创新
	综治工作有特色、创新项目需自行申报，根据资料台账、汇报材料（看规范、数据、案例等）及综治办掌握的材料经考评小组集体综合考评，得0-5分
	5
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	一票

否决
	1、发生重、特大刑事案件
2、发生群体性事件
3、发生重大治安安全责任事故

4、发生重大火灾事故

5、发生危害国家安全事件

6、其它影响学校声誉的事件
	对因玩忽职守、制度不健全、管理不到位、措施不落实，以致发生重大刑事案件、治安事件或安全责任事故的部门，以及发生前列情形的，当年综治考核工作不合格，均不得参加当年度先进单位（部门）评选
	
	
	
	

	备注
	1、考评基础分为100分。考评得分低于60分的，为不合格；得分60-79分的为合格；得分80-89分的为良好；得分90分及以上的为优秀
2、考评内容与本部门工作无直接关联的，该项按满分计算


部门：                  （盖章）

