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	苏州农业职业技术学院始终高度重视信息公开制度机制建设，着力推进学校信息公开工作的常态化、制度化和规范
	学校在信息公开网上发布了信息公开受理部门和监督投诉部门的电子邮箱和电话，向社会公众及全校师生提供多种
	2021-2022学年，学校信息公开工作的规范性和主动性不断增强，取得了一定的成效，但与上级要求和社
	（一）加强宣传引导，抓好信息公开培训工作。
	定期组织信息公开员通过专题会议、业务培训、经验交流等多种形式，认真学习贯彻上级有关文件和指示，落实对
	（二）完善制度机制，确保信息公开有效开展。
	根据上级有关文件要求，结合学校工作实际，进一步做好学校信息公开实施办法、信息公开目录等相关规范性文件
	（三）加强精细化指导，提升信息公开工作质量。
	定期组织各部门开展信息公开自检自查，针对师生评议意见和自查发现的问题，立行立改，抓好落实，不断提升信
	附件：苏州农业职业技术学院信息公开清单事项公开情况表
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